REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Wojewoddzkiej
Policji w Lodzi oraz komend miejskich i powiatowych
wojewoédztwa tédzkiego
zdnia....... 10 G . 1 | A,

Postanowienia ogéine

§1

Podstawa prawna funkcjonowania niniejszego Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowia:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych.

2)
3)

4)

Art. 27 ust 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 marca 2013 r.
w sprawie sposobu tworzenia, gromadzenia $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery
budzetowe] podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz wysokosci
odpisu na fundusz.

Umowa zawarta pomiedzy Komendantem Wojewddzkim  Policji,

§2

. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania oraz przyznawania

Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewddzkiego
Policji w todzi lub odpowiednio Komendantéw Miejskich i Powiatowych
Policji garnizonu t6dzkiego.

2) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace w KWP w todzi lub w komendach miejskich, powiatowych
garnizonu tédzkiego.

3) Whnioskodawcy - uprawnionego o ktérym mowa w §5.

4) Komisji - komisje socjalng powotang przez Komendanta Wojewo6dzkiego
Policji w todzi w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, do realizacji
zadan okreslonych w regulaminie.

5) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.



6) Zdarzeniu losowym - zdarzenie niezalezne od woli czlowieka, ktérego
wystapienie powoduje uszczerbek w dobrach osobistych lub w dobrach
majgtkowych albo zwigkszenie jego potrzeb materialnych.

7) Regulaminie — oznacza on niniejszy regulamin korzystania ze $rodkow
zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych oraz przyznawania
$wiadczen z tego funduszu pracownikom Komendy Wojewodzkiej Policji
w todzi oraz pracownikom komend miejskich i powiatowych Policji woj.
fodzkiego.

8) KWP — oznacza Komende Wojewddzka Policji w Lodzi.

9) KPP/KMP - oznaczajgq odpowiednio komendy powiatowe i miejskie Policji
funkcjonujace na terenie wojewodztwa tédzkiego.

10)dochéd brutto - wszelkie dochody brutto w rozumieniu ustawy z dnia 26
lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych podlegajace
zaréwno opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, pochodzgce ze
wszystkich zrodet, w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie (w tym nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy, ekwiwalenty) uzyskiwane w ramach stosunku pracy,
powotania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o prace,
z tytutu umowy zlecenia, umowy najmu lub dzierzawy, umowy o dzieto,
umowy agencyjnej lub umowy o prace naktadcza,

b) dochody z tytutu:

— cztonkostwa w spétdzielni,

— wykonywania wolnego zawodu,

- dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

- dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej
dziatalnosci,

c) dochody z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym - dochéd
ustalony zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym,

d) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

e) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

f) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyréwnawcze,
gwarantowane zasitki okresowe i zasitki z Funduszu Pracy,

g) otrzymywane alimenty i Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

h) inne.

Dochéd brutto pomniejsza sie o kwote alimentéw, ustalonych wyrokiem
sgdowym, ugoda sadowa oraz wszelkiego rodzaju zajecia komornicze.

Do dochodu brutto nie wlicza sie Swiadczen, o ktérych mowa w ustawie z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci oraz programu
Dobry Start.

Dochéd brutto ustala sie jako $redni miesieczny dochéd brutto z ostatniego roku

+ kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia wniosku.



Administrowanie srodkami Funduszu

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem
jego zwiekszen, okreslonych w wustawie z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny

rok.

Poszczeg6lne $Swiadczenia z funduszu przyznawane sa do wysokosci

posiadanych srodkéw, zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu.

Dysponentem funduszu jest Komendant Wojewodzki Policji w todzi.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz

ewentualnych zdarzen losowych, ktére dotknety wnioskodawce.

7. O przyznaniu Swiadczen z Funduszu i ich wysokosci decyduje Komendant
Wojewddzki Policji w todzi lub osoby upowaznione przez niego w drodze
odrebnej decyzji.

8. Przyznawane z funduszu $wiadczenia podlegaja rygorom prawnym
okreslonym ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

9. Wysoko$¢ i progi dochodowe uprawniajgce do poszczegbinych rodzajow
Swiadczen, a takze wysokoS¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej
okreslajg tabele podawane do wiadomos$ci uprawnionych oséb na stronie
internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi, w terminie dwéch
tygodni od dnia akceptacji propozycji komisji przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w todzi. Komendant Wojewédzki Policji w todzi
akceptuje propozycje komisji o ktérej mowa w § 13, w powyzszym zakresie.

10.Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez uprawnionego,
wypetnionego wniosku wedtug wzoru zamieszczonego na stronie
internetowe] Komendy Wojewoédzkiej Policji w todzi, aktualnego na dzien
jego przeditozenia. Akceptacja przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w todzi wzordéw wnioskéw odbywa sie w trybie wskazanym w ust. 9.

§4

1. Finansowanie $wiadczen ze $rodkéw funduszu jest uznaniowe.

2. Odmowa przyznania $Swiadczenia wymaga uzasadnienia, ktére sporzadza
pracownik realizujgcy zadania z zakresu obstugi ZFSS. O powyzszym
pracownik zawiadamia uprawnionego w terminie do 30 dni od dnia
zatwierdzenia odmowy przyznania Swiadczenia przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w todzi.

3. Nie wnioskowanie o przyznanie $wiadczenia z funduszu, negatywne
rozpatrzenie wniosku o0 przyznanie S$wiadczenia oraz wysoko$é
przyznawanego $wiadczenia nie moga by¢ podstawa jakichkolwiek roszczen
wobec pracodawcy.

4. Przyznanie $rodkéw z funduszu nastepuje na wniosek uprawnionego kierowany
do Komendanta Wojewodzkiego Policji w todzi. Wniosek, w przypadku
uprawnionych KWP w todzi skfada sie w Sekretariacie Wydziatu Finanséw
KWP w todzi. W przypadku uprawnionych komend miejskich i powiatowych
sktada sie w sekretariatach wyznaczonych przez poszczegélnych
pracodawcéw. Pracodawca badz wyznaczona przez niego osoba przekazuje
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niezwtocznie wniosek do Wydziatu Finansow KWP w todzi po uprzednim jego

zaopiniowaniu w przypadkach wskazanych w regulaminie.

5. Whioskodawca obowigzany jest dotgczy¢é do wniosku wymagane dokumenty,
potwierdzajace wiarygodnos$¢ informaciji w nim zawartych oraz zlozy¢ w jego
tresci oswiadczenie.

6. Whniosek jest wstepnie weryfikowany pod wzgledem formalnym przez
pracownika Wydziatu Finansow KWP w todzi.

7. W przypadku stwierdzenia przez pracownika realizujacego zadania z zakresu
obstugi ZFSS brakéw formalnych we wniosku lub niedotaczenia do niego
wymaganych dokumentéw, informuje on pisemnie wnioskodawce
o nieprzekazaniu wniosku do komisji - do czasu usuniecia brakéw formalnych
wniosku lub uzupetnienia brakujgcej dokumentaciji.

8. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna uprawnionego, oceniana jest na
podstawie dochodéw uprawnionego, a takze miedzy innymi informacji o :

a) ponoszonych kosztach zwigzanych z utrzymaniem i leczeniem, z tytutu
ubiegania sie 0 zapomoge (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, kserokopie
imiennych faktur lub rachunkéw za leki lub rehabilitacje, zaswiadczenie
lekarskie, wypis ze szpitala - karta informacyjna),

b) ponoszonych kosztach zwigzanych ze Smiercig cztonka rodziny, z tytutu
ubiegania sie o zapomoge, (kserokopia skréconego aktu zgonu, kserokopia
aktu $lubu),

c) ponoszonych kosztach zwigzanych z nagtym i znacznym- pogorszeniem
warunkoéw materialnych i zyciowych, z tytutu ubiegania sie o zapomoge, (np.
dokument od organéw $cigania o zgtoszeniu kradziezy, dokument od strazy
pozarnej poSwiadczajacy pozar, zaswiadczenie od zarzadcy nieruchomosci
potwierdzajace jej zalanie lub dewastacje),

d) ponoszonych kosztach zwigzanych z trudng sytuacjg materialng, rodzinng
lub Zzyciowa, niepozwalajgca na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych, z tytutu ubiegania sie o zapomoge, (np. kserokopia optat
ponoszonych z tytutu utrzymania i eksploatacji mieszkania, kserokopia
dokumentaciji lub oSwiadczenie potwierdzajace pozostawanie cztonka
gospodarstwa domowego na wytacznym utrzymaniu uprawnionego),

e) rzetelnej informacji o osigganym przez osoby pozostajace z nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym dochodzie netto.

9. Informacje zawarte we wniosku oraz dotaczone do niego dokumenty o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej weryfikuje komisja.

10. W przypadku watpliwosci, komisja wzywa wnioskodawce, aby we wskazanym
przez nig terminie i zakresie, pisemnie wyjasnit lub uzupelnit informacje
zawarte we wniosku albo dofaczyt dokumenty je uwiarygodniajgce.

11. Brak wyjasnien lub uzupetnienia informacji, o ktérych mowa w ust, 10 przez
wnioskodawce, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

12. W przypadku gdy zawarte we wniosku lub dotgczonym do niego dokumencie
dane majace wptyw na przyznanie $wiadczenia z funduszu lub jego wysokos¢,
okazg sie nieprawdziwe, a swiadczenie zostato juz wyptacone, wnioskodawca
obowigzany jest zwr6ci¢ nienaleznie pobrane Swiadczenie.

13. Nie skorzystanie przez pracownika z uprawnien do $wiadczen przystugujacych
uprawnionemu w danym roku kalendarzowym, nie uprawnia do ubiegania sie
o przyznanie tego Swiadczenia w latach nastepnych.

14. Wprowadzenie w btad pracodawcy w zakresie uprawnien do danego rodzaju
Swiadczenia, w szczegolnosci poswiadczenie nieprawdy badz postuzenie
si¢ poswiadczajagcymi nieprawde, sfatszowanymi lub podrobionymi
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dokumentami, powoduje utrate prawa do korzystania z funduszu przez
okres lat 3 od dnia ujawnienia takiej okolicznosci.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§5

1. Do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie
Wojewoddzkiej Policji w todzi oraz w komendach miejskich i powiatowych
Policji wojewodztwa tédzkiego, uprawnieni sa:

a) pracownicy,
b) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt aic,
c) emeryci i rencisci.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b s3:

a) matzonek uprawnionego, prowadzacy z nim wspoéine gospodarstwo
domowe,

b) do korica roku kalendarzowego, w ktérym osiagajg petnoletnos¢ dzieci:
wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego
oraz dzieci posiadajgce uprawnienia do renty rodzinnej, a takze dzieci
wspotmatzonka pozostajgce na jego wylgcznym  utrzymaniu
i wychowaniu.

L)

Pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin nabywajg prawo do korzystania
z funduszu z chwilg zatrudnienia pracownika.

4. Emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin nabywaja prawo do korzystania
ze $rodkéw funduszu z chwilg uzyskania prawa do emerytury lub renty przez
osoby wskazane w ust. 1 pkt c.

5. Cztonkowie rodzin wskazani w § 5 ust. 2 pkt b majg prawo do $wiadczen
okreslonych w § 7 ust. 1 pkt a.
6. Emeryci i renci$ci uprawnieni do korzystania z funduszu maja prawo do

$wiadczen okreslonych w § 7 ust.1 pkt c regulaminu.

§6

Ustugi i $wiadczenia finansowane z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja
osobom, ktére:

1) dotkniete zostaty nieszczesliwym wypadkiem lub innym powaznym zdarzeniem
losowym, w szczegoélnosci kleskg zywiotowa lub jednostkowym oddziatywaniu
zywiotu,

2) sa przewlekle chore,



3) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych zagrazajacych podstawowej
egzystencji,

4) samotnie wychowujg dziecko,

5) wychowujg dziecko, ktére wymaga specjalnej opieki lub leczenia,

6) majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia,

7) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej - w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke na cele mieszkaniowe.

Przeznaczenie srodkéw z Funduszu

§7
1. Srodki z Funduszu przeznaczone moga byé na finansowanie Ilub

dofinansowanie:

a) zorganizowanego wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 8,

b) wypoczynku pracownika o ktérym mowa w § 9,

¢) zapomogi, o ktérej mowa w § 10,

d) pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 11,

e) akcji socjalnych, w szczegolnosci obejmujacej dziatalnos¢ kulturalno -
osSwiatowg lub sportowo - rekreacyjng w formie grupowego wypoczynku
i rekreacji, w tym rajdéw, wycieczek organizowanych przez KWP w todzi i
jednostki podlegte lub organizacje zwigzkowe dziatajace u pracodawcy,
a takze innych okazjonalnych réznych form imprez dla uprawnionych,
o ktérych mowa w § 12.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci
§8

1. Dofinansowanie wypoczynku dziecka moze by¢ przyznane raz w roku do
zorganizowanego wypoczynku dziecka, poczawszy od roku, w ktorym
powstaje obowigzek szkolny.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie:

a) do dnia 31 pazdziernika roku kalendarzowego w celu uzyskania
dofinansowania zorganizowanej formy wypoczynku w okresie Il i lll
kwartatu roku kalendarzowego
lub

b) do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego w celu uzyskania
dofinansowania do zorganizowanej formy wypoczynku w okresie IV i |
kwartatu.

3. Warunkiem przyznania dofinansowania jest dolgczenie do wniosku

oryginatu imiennej faktury lub rachunku, dokumentujgcych poniesione
koszty na rzecz okreslonego dziecka.



4. W sytuacji zbiegu uprawniert matzonkéw zatrudnionych w KWP, KMP KPP
wojewodztwa fodzkiego do Swiadczenia okreSlonego w ust. 1
dofinansowanie przystuguje jednemu z nich.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dziecka okresla tabela, o ktérej
mowa w § 3 ust. 9. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczyé 60%
kwoty okreslonej na rachunku lub fakturze za pobyt na koloniach, obozie
badz innej formie wypoczynku.

6. Za zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy uwaza sie
zorganizowany pobyt dziecka poza miejscem stalego zamieszkania
w czasie okreslonych urzedowo ferii i wakacji. Za zorganizowany
wypoczynek uwaza sie rowniez obozy sportowe, a takze wyjazdy
I wycieczki organizowane przez zrzeszenia, stowarzyszenia oraz fundacje
artystyczne i religijne odbywajace sie w okresie przerw w nauce i trwajace
minimum 7 dni kalendarzowych.

Dofinansowanie wypoczynku pracownika.

§9

1. Z dofinansowania do wypoczynku pracownicy moga korzysta¢ raz w roku.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownik sktada nie
wczesniej niz 2 miesigce przed planowanym urlopem, w wymiarze nie
nizszym niz 14 dni kalendarzowych.

3. Do wymiaru urlopu, o ktorym mowa w ust. 2, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze do $Swiadczen wlicza sie¢ réwniez dni wolne
i dodatkowo wolne od pracy poprzedzajgce bezposrednio rozpoczecie
urlopu, jak réwniez nastepujace bezposrednio po ostatnim dniu urlopu. Do
wymiaru urlopu wlicza sie réwniez wczesniej wykorzystane dni urlopu
wypoczynkowego za rok, w ktérym przystuguje $wiadczenie, w wymiarze
nizszym niz 14 dni. W takim przypadku wczes$niej wykorzystane dni urlopu
sumuje sie i Swiadczenie w formie doptaty do wypoczynku przystuguje,
jesli taczny wymiar urlopu wyniesie co najmniej 14 dni.

4. Do wniosku nalezy dofaczy¢ potwierdzong kopie pozytywnie
rozpatrzonego przez przetozonego podania o urlop, zamiennie adnotacje
lub zapisek przetozonego na wniosku potwierdzajacy zgode na udzielenie
pracownikowi urlopu.

Zapomogi
§ 10

1. Srodki funduszu przeznacza sie na zapomoge finansowa w zwigzku :
a) ze Smiercig matzonka lub dziecka,
b) ze $miercig rodzicéw lub tesciow,



c) z leczeniem dtugotrwatej choroby uprawnionego, jego wspétmatzonka lub,
dziecka,

d) ze zdarzeniem losowym,

e) z trudng sytuacjg materialna, rodzinng lub zyciowa, niepozwalajaca na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

2 Wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ogtoszonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach po uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowa pracownikow wysokos¢ zapomogi moze byé wyzsza niz okreslona
w ust 2.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, z zastrzezeniem ust. 5.

SW przypadkach uzasadnionych szczegdlnie ciezkg sytuacjg zyciowa
wnioskodawcy, na wniosek pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Socjalna
dopuszcza si¢ mozliwos¢ ponownego uzyskania pomocy w formie zapomogi
pienieznej przed uptywem roku kalendarzowego, w ktérym uprawnionemu zostata
udzielona pomoc w tej formie.

6. Z wnioskiem o zapomoge pieniezng moze wystapi¢ osoba uprawniona do
$wiadczenia, kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej, a takze
przewodniczgcy zarzadu organizacji zwigzkowej dziatajacej w jednostce.

7. Prawo do zapomogi przystuguje tylko jednemu uprawnionemu spos$rod
prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe.

8. Whniosek pracownika o przyznanie zapomogi opiniuje pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona.

Pozyczki mieszkaniowe

§11

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi na

poprawe warunkéw mieszkaniowych.

Do wniosku dotgcza sie dokumenty uzasadniajgce potrzebe uzyskania

pomocy, adekwatne do celu na jaki ma zosta¢ przyznana.

3. Wnioskodawca obowigzany jest dotaczy¢ dokument potwierdzajacy

uprawnienie do dysponowania nieruchomoscia.

4. Pomocy na cele mieszkaniowe nie udziela sie pracownikowi, ktéry nie sptacit

poprzednio udzielonej pomocy na te cele.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznaje sie w formie oprocentowanej pozyczki,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracownikiem, zwanym dalej
pozyczkobiorcg, a Komendantem Wojewodzkim Policji w todzi lub osobg
dziatajaca w jego imieniu, okreslajaca wysokos¢ i warunki sptaty pozyczki.
W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres probny okres
sptaty pozyczki winien by¢ ustalony z uwzglednieniem powyzszego okresu.
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6.

7.
8.

9.

Uzyskanie pozyczki wymaga poreczenia dwéch pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony lub policjantow garnizonu todzkiego.
Pracownik lub policjant moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie
dwéch innych pozyczek.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ pieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.
Pozyczka jest oprocentowana §3ust 9 stosuje sie.

10. Splate pozyczki i odsetek ustala sie¢ na okres nie diuzszy niz trzy lata, przy

11

12

czym powinna ona rozpoczac¢ sie nie pdzniej niz po uptywie miesigca od dnia
jej wyptaty.
. Rate pozyczki z odsetkami potraca sie pozyczkobiorcy z wynagrodzenia za
prace. W wyjatkowych sytuacjach, w szczegélnosci w sytuacji braku
mozliwosci sptaty pozyczki pozyczkobiorca zobowiaze sie do splaty pozyczki
w inny sposob.

W okresie spfaty pozyczki Komisja moze zada¢ od pozyczkobiorcy
przedtozenia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie kwoty pozyczki na
cele, na ktére zostata przyznana. Brak przedtozenia tychze dokumentéw badz
ustalenie Komisji, iz kwota pozyczki nie zostata wydatkowana zgodnie
z przeznaczeniem moga skutkowa¢ rozwigzaniem umowy pozyczki
i konieczno$cig jej zwrotu w wysokosci proporcjonalnej do juz sptaconej
pomniejszonej o nalezne odsetki. Okolicznos¢, o ktérej mowa w zdaniu
drugim skutkowac bedzie niemoznoscia ubiegania sie o pozyczke w okresie
5 lat.

13. W przypadku przejscia na urlop wychowawczy lub bezptatny, ustania stosunku
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pracy z tytutu przejscia na emeryture lub rente, pozyczkobiorca obowigzany
jest sptacac niesptacone raty pozyczki i odsetek, na warunkach okreslonych
w umowie.

. W przypadku ustania stosunku pracy z innych przyczyn pozyczkobiorca

zobowigzany jest do sptaty pozyczki w czesci niesptaconej, najpdzniej do dnia
ustania stosunku pracy.

15. Na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez komisje Komendant

Wojewédzki Policji w todzi lub jego Zastepca moze wyrazi¢ zgode na
umorzenie pozyczki w cafosci lub czesci albo za zgodg poreczycieli, na
odroczenie jej sptaty w przypadku:
a) ciezkiej lub przewlektej choroby pozyczkobiorcy,
b) znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym
pozyczkobiorcy,
c) rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.
Powyzsze wymaga zawarcia stosownej umowy.

16. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze ulega¢ umorzeniu.



Akcje socjalne.

§12

1. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen akcji socjalnych nie moze
przekroczy¢ 50% zaplanowanych na akcje wydatkow. W 100% ze
$rodkéw Funduszu finansowane s3 akcje w stosunku, do ktérych
Komendant Wojewddzki Policji w todzi na wniosek komisji podjat taka
decyzje, z zastrzezeniem, 2ze $wiadczenie $wigteczne zawsze
finansowane jest w 100% ze $rodkéw Funduszu.

2. W ramach prowadzenia akcji socjalnych dopuszczalnym jest zakup dla
pracownikéw bondw, itp. lub wyptata im $wiadczenia $wiatecznego
w gotéwce.

3. Przyznanie $wiadczen $wigtecznych uprawnionym pracownikom, w danym
roku kalendarzowym uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
Funduszu. W przypadku posiadania $rodkéw na ten cel, Naczelnik
Wydziatu Finansow KWP w todzi okresla termin skfadania wnioskow
w tym zakresie.

4. Przyznanie $wiadczenia $wigtecznego uzaleznione jest od kryterium
dochodowego na czionka rodziny uprawnionego wskazywanego we
whiosku.

Komisja do spraw Funduszu
§13

1. Komisje powotuje na okres 4 lat Komendant Wojewodzki Policji w todzi
decyzja, w ktorej okresla w szczegolnosci jej sktad osobowy, zadania oraz tryb
dziatania. Przewodniczacy komisji na 60 dni przed wygasnieciem kadenciji
komisji informuje pisemnie o tym fakcie Naczelnika Wydziatu Finanséw KWP
w todzi.

2. W skitad komisji wchodza:

a) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pracownikéw policji garnizonu
tédzkiego wskazani przez wojewddzkie struktury tych zwigzkéw,

b) przedstawiciele wskazani przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi
w uzgodnieniu z pozostatymi pracodawcami.

3. Cztonkostwo w komisji wygasa w zwiazku z:

a) ustaniem stosunku pracy,

b) odwotaniem czionka, na wniosek odpowiednio zwigzkéw zawodowych lub
Komendanta Wojewdédzkiego Policji w todzi, w przypadku zmiany swojego
przedstawiciela,

¢) ukaraniem karg dyscyplinarna,

d) w zwiazku z rezygnacja cztonka komisji z prac w jej sktadzie.
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4. Cztonkowie komisji wykonuja swoje czynnos$ci, zwigzane z gospodarowaniem
srodkami funduszu, w szczeg6lnosci analizuja dokumenty przedkiadane przez
osoby uprawnione przy posiadaniu prawa do wgladu do ewidencji rodzajéw
i wysokosci $wiadczen przyznanych poszczegélnym osobom uprawnionym, na
podstawie pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
wykonywania tych czynnosci.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, sg obowigzane do zachowania w tajemnicy
informacji o osobach uprawnionych, czionkach ich gospodarstw domowych
oraz innych osobach, uzyskanych w ramach czynnos$ci zwiazanych
z gospodarowaniem $rodkami funduszu, w szczegdlnosci w celu analizy
dokumentoéw przedktadanych przez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub
wgladu do ewidencji rodzajow i wysoko$ci $wiadczen przyznanych
poszczegbinym osobom uprawnionym.

6. Oswiadczenie o zobowigzaniu sie¢ do zachowania tajemnicy, o ktérej mowa
w ust. 5, skfada sie pracodawcy w formie pisemnej przed podjeciem czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami funduszu.

7. Komisja opracowuje plan podziatu Srodkéw funduszu na poszczegdine
Swiadczenia w danym roku kalendarzowym, uwzgledniajac okreslone
w regulaminie kryteria ich przyznawania, i przedktada go do zatwierdzenia
pracodawcy.

8. Do zatwierdzania planu, o ktérym mowa w ust. 7, upowaznia sie Gléwnego
Ksieggowego KWP w todzi. Plan zatwierdza sie w terminie do dnia 31 marca
danego roku kalendarzowego.

9. Przesuniecia wydatkbw w poszczegoinych pozycjach w rocznym planie
finansowym funduszu dokonuje Gtéwny Ksiegowy na wniosek komisiji.

10. W terminie do dnia 31 marca komisja przedkfada Gtéwnemu Ksiegowemu
sprawozdanie z realizacji planu za rok poprzedni.

11. Jezeli na podstawie zlozonego przez uprawnionego wniosku i zatgczonych do
niego dokumentow nie jest mozliwa ocena zasadnosci przyznania $wiadczenia
ze Srodkow funduszu lub okreslenie wysokosci tego $wiadczenia jest
niemozliwe, komisja moze zazada¢ sprostowania wniosku, uzupetnienia go
o dodatkowe informacje lub dotaczenia do niego dodatkowych dokumentéw.

12. Podczas rozpatrywania wniosku cztonka komisji lub osoby prowadzacej z nim
wspolne gospodarstwo domowe, cztonek komisji wylaczony jest z udziatu
w obradach.

13. Protokét komisji socjalnej przewodniczacy przedkitada Komendantowi
Wojewodzkiemu Policji w todzi lub osobie przez niego upowaznionej do
zatwierdzenia.

14. Na podstawie zatwierdzonego protokotu w Wydziale Finanséw KWP w todzi
sporzadzane s3 listy wyptat w celu realizacji przyznanych $wiadczen.

15. Na wniosek przewodniczacego komisji Naczelnik Wydziatu Finanséw KWP
w todzi udziela informacji o stanie konta funduszu.
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16. Naczelnik Wydziatu Finanséw KWP w todzi zapewnia obstuge kancelaryjno —
ksiegowa prac komisji socjalnej.

§14

Klauzula informacyjna RODO stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Postanowienia koricowe
§15

Traci moc Regulamin korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przyznawania $wiadczenn z tego Funduszu pracownikom
Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi oraz pracownikom komend miejskich
i powiatowych wojewodztwa tédzkiego z dnia 20.03.2018r.

Niniejszy Regulamin wchodzi z dniem 01.01.2022r.

Kazdy z pracodawcéw zapozna podlegtych pracownikéw z postanowieniami
niniejszego Regulaminu. Zapoznanie z Regulaminem winno zosta¢ pisemnie

potwierdzone.
' Y
KOMENDANT WOJEWPDZKI POLICI
wto /.7

nadinsp, Swomir Litwin
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu...

Klauzula Informacyjna RODO

Zgodnie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej jako RODO, informuje Pana/Panig o tym, ze:

Wspdtadministratorami Danych Osobowych sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

Komendant Wojewdédzki Policji w todzi, adres: ul. Lutomierska 108/112, 91-
048 todz,

Komendant Miejski Policji w todzi, adres: ul. Sienkiewicza 28/30, 90-114
todz,

Komendant Miejski Policji w Skierniewicach, adres: ul. Jana Ill Sobieskiego
69, 96-100 Skierniewice,

Komendant Miejski Policji w Piotrkowie Trybunalskim, adres: ul. Szkolna
30/38, 97-300 Piotrkéw Trybunalski,

Komendant Powiatowy Policji w Belchatowie, adres: ul. 1-go Maja 7, 97-400
Beichatow,

Komendant Powiatowy Policji w Brzezinach, adres: ul. Konstytucji 3-go Maja
5, 95-060 Brzeziny,

Komendant Powiatowy Policji w Kutnie, adres: ul. Toruriska 14, 99-300 Kutno,
Komendant Powiatowy Policji powiatu tédzkiego — wschodniego, adres: ul. 11-
go Listopada 62F, 95-040 Koluszki,

Komendant Powiatowy Policji w tasku, adres: ul. 9-go Maja 32/36, 98-100
task,

Komendant Powiatowy Policji w Leczycy, adres: ul. Ozorkowskie
Przedmiescie 4, 99-100 teczyca,

Komendant Powiatowy Policji w towiczu, adres: ul. Bonifratreska 12/14, 99-
400 towicz,

Komendant Powiatowy Policji w Opocznie, adres: Aleja Dabréwki 1, 26-300
Opoczno,

m) Komendant Powiatowy Policji w Pajecznie, adres: ul. 1-go Maja 52, 98-330

n)
0)
P)

Q)

Pajeczno,

Komendant Powiatowy Policji w Pabianicach, adres: ul. Zeromskiego 18, 95-
200 Pabianice,

Komendant Powiatowy Policji w Poddebicach, adres: ul. Targowa 22, 99-200
Poddebice,

Komendant Powiatowy Policji w Rawie Mazowieckiej, adres: ul. Ko$ciuszki 23,
96-200 Rawa Mazowiecka,

Komendant Powiatowy Policji w Radomsku, adres: ul. Pitsudskiego 56, 97-500
Radomsko,
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r) Komendant Powiatowy Policji w Sieradzu, adres: ul. Sikorskiego 2, 98-200
Sieradz,

s) Komendant Powiatowy Policji w Tomaszowie Mazowieckim, adres: ul. Wandy
Panfil 44, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki,

t) Komendant Powiatowy Policji w Wieruszowie, adres: ul. Kuznicka 28a, 98-400
Wieruszow,

u) Komendant Powiatowy Policji w Wieluniu, adres: ul. Warszawska 22a, 98-300
Wielun,

v) Komendant Powiatowy Policji w Zdunskiej Woli, adres: ul. Spacerowa 27, 98-
200 Zdunska Wola,

w) Komendant Powiatowy Policji w Zgierzu, adres: ul. Dluga 58/60, 95-100
Zgierz.

stronach BIP poszczegolnych Wspétadministratoréw danych.

\
\
Dane kontaktowe Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych zamieszczone sa na
Dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu przyznania $wiadczen

socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie art. 6

ust. 1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku obowiazkiem prawnym natozonym

na Wspotadministratoréw przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 roku

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 Nr 43 poz. 163 z

pbézn. zm.) oraz ewentualnego dochodzenia roszczen.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, Wnioskodawcy i osobom, z ktérym

Whioskodawca prowadzi wspéine gospodarstwo domowe wymienionym we

whniosku, przystuguje prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

W przypadku uznania przez Wnioskodawce lub osoby, z ktérymi Wnioskodawca
prowadzi wspoine gospodarstwo domowe wymienionym we wniosku, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych
skutkowac bedzie odmowa rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane osobowe nie beda przekazywane osobom odbiorcom, o ktérych mowa w art. 4

ust. 9 RODO.
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Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen z tym zwigzanych.

Dane osobowe nie bgdg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.



